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1.3. Leitfaden

1.3.1 Betriebsvorstellung

Mobile Hubtechnik GmbH - Kranverleih aus Berlin.

Ganzheitliche Kranlogistik fiir stationdre und mobile Krane

Die Firma Mobi Hub mit Firmensitz im Norden Berlins besteht seit 1994 und ist
Vertragspartner fiir Fahrzeugkrane und Mobilbaukrane des Herstellers "Liebherr™.
Das Unternehmen verfligt (iber einen Maschinenpark an Mobilbaukranen, BF3-Kfz.
Fahrzeugkranen, Transportmitteln sowie geschulten Mitarbeitern, die diese
Maschinen montieren, demontieren, bedienen, transportieren, warten und
Instand halten.

Das Kerngeschéft des Unternehmens liegt in der ganzheitlichen Kranlogistik fur
stationdre und mobile Krane, von der professionellen Planung bis zur erfolgreichen
Durchfiihrung auf den unterschiedlichsten Baustellen. Derzeit verfligt das
Unternehmen Uber 50 Krane. Dabei fallen 42 Krane in den Bereich der oben
drehenden Mobilbaukrane und die restlichen 4 Krane sind mobile Fahrzeugkrane.

Die Spanne unseres Kranbestandes reicht von, kleinen Mobilbaukran MK 63 8,0 t bis
hin zu Fahrzeugkranen in der 500 t Klasse. Die max. Hubleistungen bei den mobilen
Fahrzeugkranen reichen von 30 Tonnen bis 500 Tonnen. Unsere Referenzen
bestatigen die gewachsenen Féhigkeiten bei der Realisierung von Projekten, wie z.B.
dem Berliner Hauptbahnhof, Kraftwerkbau in Berlin, Sanierung des Bode Museums
auf der Berliner Museumsinsel sowie dem Bau des Hotels Am Zoofenster.

Das Unternehmen bietet weiterhin Logistikleistungen fiir Kundenkrane und weitere
externe Auftraggeber an.

Derzeit sind 93 Mitarbeiter fiir das Unternehmen téatig. Bei Personalengpassen
werden zuséatzliche Arbeitskrafte von Personaldienstleistern angefordert.
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1.3.2 Grundlagen zur Gefdhrdungsbeurteilung nach §5 Arbeitsschutzgesetz

1.3.2.1 Regelkreis

Nach Arbeitsschutzgesetz und Betriebssicherheitsverordnung wird vom Arbeitgeber eine Beurteilung
der Arbeitsbedingungen im betrieblichen Gesamtprozess gefordert. Auf der Grundlage dieser
Beurteilung sind Gefahrdungen herauszuarbeiten sowie MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu
verwirklichen. So wird sichergestellt, dass die Beschaftigten bei der Arbeit vor Bedrohungen und
Schadigungen ihrer Gesundheit und vor Arbeitsunfallen bewahrt werden.

Die entsprechenden MaRRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind festzulegen und
umzusetzen, die Ergebnisse sind zu dokumentieren.

Nach der Umsetzung der ArbeitsschutzmaBnahmen folgt eine Wirksamkeitskontrolle. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist im Sinne eines Regelkreises standig fortzuschreiben und auf dem
aktuellen Stand zu halten

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

Beurteilung Gefahrdungen
fortschreiben ermitteln
Wirksamkeit Gefdahrdungen
tiberpriifen beurteilen
|
MaBnahmen des Arbeits- konkrete MaBnahmen
schutzes umsetzen festlegen
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Neue Arbeitsverfahren und Maschinen, Stand der Personalqualifikation, Aktualisierungen
gesetzlicher Vorschriften als auch des berufsgenossenschaftlichen Regelwerkes erfordern eine
Uberarbeitung der arbeitsbedingten Gefdhrdungen. So missen auch fiir Arbeiten auf Baustellen die
konkreten VOR-Ort-Bedingungen in der Gefdhrdungsbeurteilung eingearbeitet werden. In die
Uberwachungstatigkeit sind ebenfalls die Tatigkeiten im Wartungs- und Instandhaltungsbereich.
Auszuwerten sind Havarien als auch Arbeits- und Wegeunfalle und berufsbedingte Erkrankungen

1.3.2.2 Belastungsfaktoren
Bei der Gefahrdungsbeurteilung werden insbesondere berlicksichtigt:

Die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
Physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. Die Gestaltung, die Auswahl und (der) Einsatz von Arbeitsmitteln, inshesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie der Umgang damit,

4. Die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und
deren Zusammenwirken,

5. Unzureichende Qualifikation und Unterweisungen der Beschaftigten,

6. Psychische Belastungen bei der Arbeit

M@Bmm v m“]'r!cumx
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1.3.2.3 T-O-P Prinzip

In der Gefahrdungsbeurteilung, werden die zuvor genannten Gefahrdungen erfasst und sind nach
dem T-O-P-Prinzip (technisch —organisatorische- persénliche Schutzmanahmen) umzusetzen.
Gefahrdungen sind am Ort der Entstehung primar zu beheben, d, h, Einsatz sicherer Technik. In der
weiteren Reihenfolge der Bekdmpfung von Gefdahrdungen folgen die organisatorischen MaBnahmen
und schlieBlich die persdnlichen SchutzmaRnahmen

Wie sind MaBnahmen auszuwihlen?

G = Gefahr
F = Paraon

1. Gefahr beseitigan ‘ _ X - P
Kann dis Gefihrdung durch aing nach dem Stand der T:achn.ulc
funionstechnisch sichers Lasung {gefatrlose Technll) verhindert
welrdan?

» Ersatz von gefdhrlichen Varfahren und Stoffen

2. huswirkung der Gefihrdung technisch verhindern
 Personen von der Gefahr entfernen, z.8. duich Automatisferung G — )R‘f
gefihriicher Prozesse
» Gafahr kapseln; Zwischenschaltung technischer Schutzein- [‘Cﬂ - P
richiungen, 2.8, Verkleidung, Verdeckung, Umziunung, *
Urmwehrung, ortsbindende Schutzeinrichiungen, abweisende
Schutzeinrichtungen, Schutzelnrich‘ﬂ?mg@n mit Annéherungs-

realtion, fangends Schutzeinrichtungen; kombiniert mit tachnischi
Verriegelung oder Varriegelung rilt Zuhaltung
3. Einwirkung auf den Menschen verhindern G P
» Anderung der Arbeitsarganisation
e Arheilszeitgestaltung oryani-
satorisoh

4. Personliche Schutzausiiistung (PSA) verwenden G - [P

v 2.B. Atemschutzgerit, Gesichtsschutzmittel, Kopfschutzmittel,
Gehbrachutzmittel, Schutzhandschuhe, FuBschutz, Haut-
schutzmittel

B. Hinweisende Sicherheitstechnik anwenden G~ P

« z.B. Schilder, Betriebs-/Bedienungsanweisung, Warnlsuchten,
Wernkennzeichnung

6. Beschiiftigie unterweisen G- P
Rersonen-
hezoget
@B.LE - W'rseuml(
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1.3.2.4 Arbeitswege bei der Gefahrdungsbeurteilung

1. Systemabgrenzung
Erfassung der Arbeitsorganisation/Betriebsstruktur

2. Ermitteln (erkennen) von Gefdhrdungen und deren Bewertung
Ermitteln des Istzustandes beziiglich der arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken
- Direkte Methoden: z.B. Begehungen, Befragung
- Indirekte Methode; Auswertung von AU, Beinaheunfille, Erkrankungen

3. Schutzziele festlegen

- Schutzziele legen den sicheren Soll-Zustand fest. Sie sind in der Regel in Gesetzen,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Normen u. . enthalten.

4. MaRnahmen auswihlen und durchfiihren
- MaBnahmen werden nach der Rangfolge

1. technisch

2. organisatorisch und

3. personenbezogen
ausgewahlt und durchgefiihrt

5. Wirksamkeit liberpriifen
- Durchfiihrungskontrolle (Wer? Was? Bis wann?)
-> Wirkungskontrolle (Ziel erreicht?)

- Erhaltungskontrolle (bleibt der Zustand bestehen?)

1.3.2.5 Durchfiihrung der Risikobewertung

Als quantitative GroRe fiir eine Gefahrdung steht das Risiko, welches sich aus dem SchadensmafR und
aus der Wahrscheinlichkeit des Eintritts dieses Schadens zusammensetzt. Gefahr ldsst sich sogar als
nicht mehr akzeptables Risiko definieren. Das Risiko wird gesellschaftlich in Gesetzen, Verordnungen,
Regelwerken u. a. beschrieben.

I{I

Die Bewertung der Gefahrdung ist mit “hoch”, “mittel” oder “gering” beschrieben

DR e - HWBmcnmx
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Beurteilung der Gefahrdungen

SchadensausmafR

Eintritts-
wahrschein- |
lichkeit

Risikogruppe Risiko MaRnahmen

Mittel
SchutzmaRnahmen mit normaler

Schutzwirkung
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1.3.2.6 Ermittlung der Priiffristen

Mit Erlass der Betriebssicherheitsverordnung hat der Unternehmer selbst zu ermitteln, welches
seiner Arbeitsmittel wann gepriift werden muss. Konkret sind hierbei die Priiffristen als auch die
Qualifikation des Priifers festzulegen. Als Orientierungsmalstab dient der ,Stand der Technik”.
Betriebliche Dokumentationen zu Betriebsstérungen, Ausfallgeschehen, Havarien, Verschleif zu
Anlagen und Gerdten in der Funktionsfahigkeit von Sicherheitsbauteilen sind nicht vorhanden.
Ausgehend von den in den Unfallvorschriften genannten Priiffristen wird vermutet, dass bei
Einhaltung der Prifintervalle der betriebssichere Zustand gegeben ist. Dies gilt aber nur unter den
von den Herstellern und in anderen Regelwerken genannten Einsatzbedingungen. Bei abweichenden
Einsatzbedingungen und neuen Erkenntnissen zum Wissenstand ist eine erneute Untersuchung zu
den genannten Priiffristen erforderlich.

Diese vorgegebenen Zeitintervalle sind fiir uns verbindlich. Nach erfolgter Gefahrdungsbeurteilung
wird falls erforderlich eine Neufestlegung der Zyklen festgelegt.

Definitionen

Befihigte Person im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung (§2, Absatz 7) ist eine Person, die
durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit liber die
erforderlichen Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeitsmittel verfiigt

Befihigungsgrad 1: Die befihigte Person muss soweit mit der jeweiligen Priifung vertraut sein, dass
die Ubertragene Priifaufgabe durchgefiihrt und beurteilt werden kann.

Beispiel: Maschinenfiihrer/in, der/die arbeitstaglich die Priifung der Funktionen vor Aufnahme der
Tatigkeit durchfiihrt.

Befihigungsgrad 2: Die befihigte Person muss auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung
ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet des zu priifenden Arbeitsmittels haben und mit den
einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften, berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und allgemein
anerkannten Regeln der Technik soweit vertraut sein, dass sie den arbeitssicheren Zustand des
Arbeitsmittels beurteilen kann.

Beispiele: Elektrofachkraft; bislang sogenannter "Sachkundiger" bei der jéhrlichen Priifung von
AuBenspielgerdten

Befihigungsgrad 3: Die befdhigte Person muss auf Grund ihrer fachlichen Ausbildung und Erfahrung
besondere Kenntnisse auf dem Gebiet des zu priifenden Arbeitsmittels haben und mit den
einschldgigen Arbeitsschutzvorschriften, berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und allgemein
anerkannten Regeln der Technik vertraut sein. Die befahigte Person muss regelmaRig Arbeitsmittel
entsprechender Bauart und Bestimmung priifen und gutachterlich beurteilen und in der Lage sein,
deren Prufart, Prifumfang, Priiftiefe und Priiffristen festzulegen. Die befdhigte Person muss in der
Lage sein, jederzeit den Stand der Technik in ihrem Priifgebiet zu ermittein.

Beispiele: Priifer/innen von Fachausschiissen und zertifizierten Priifstellen (TUV, DEKRA) bei
Unfalluntersuchungen; bislang sogenannter "Sachverstdndiger” bei der Priifung einer neu errichteten

oder erweiterten Krananlage
@LE - H]w'rscumx
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1.4 Abkiirzungsverzeichnis

ArbMedVvvV
ArbSchG
ArbStattV
ASIG
ArbZG

ASR

BA
BildschirmarbV
BiostoffV
BetrSichV
BGI

BGR

DGUV

DGUV Publikationen  Vorschrift

DGUV Publikationen R
DGUYV Publikationen |
DGUV Publikationen G
DIN

EN

GefStoffv

G

G 25

G39

G41

GefStoffV

ISO

KSS
LarmVibrationsArbSchV
LasthandhabV

PSA

PSA

PSA-BV

RL

STVO

TRbF

TRBS

TRgA

TRGS

TRGS

TRLV

VDE

VDI
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